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METODOLOGIE

privind constituirea, desemnarea, organizarea si functionarea

Comisiei Independente de Safeguarding

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1 — Obiectul metodologiei

(1) Prezenta metodologie reglementeaza constituirea, desemnarea, organizarea si functionarea Comisiei
Independente de Safeguarding din cadrul Federatiei Roméane de Gimnastica Ritmica (FRGR), precum si relatia
acesteia cu organele de conducere si structurile jurisdictionale ale federatiei.

(2) Comisia Independentad de Safeguarding este o structura autonoma, independenta si impartiald, constituita in
vederea prevenirii, identificarii, analizarii si gestionarii situatiilor care pot afecta siguranta, integritatea, sanatatea,
demnitatea si bunastarea persoanelor implicate in activitatea sportiva desfasurata sub autoritatea FRGR.

Art. 2 — Scopul constituirii Comisiei

(1) Comisia are ca scop:

a) identificarea, analizarea si evaluarea situatiilor care pot constitui cazuri de abuz, hartuire, violenta,
exploatare, discriminare, neglijenta sau alte incalcari ale principiilor de safeguarding in cadrul FRGR, ca urmare
a sesizarilor formulate catre FRGR, a informatiilor rezultate din sesizari publice, a evenimentelor sau situatiilor
devenite publice cu impact asupra activitatii de safeguarding, precum si a oricaror alte informatii ori indicii
relevante de care Comisia ia cunostinta n exercitarea atributiilor sale;

b) identificarea persoanelor care manifesta comportamente abuzive sau care incalca principiile de
safeguarding;

c) protejarea drepturilor si intereselor legitime ale sportivilor si ale tuturor persoanelor implicate in activitatea
sportiva, prin formularea masurilor necesare pentru inlaturarea riscurilor identificate;

d) analizarea sesizarilor privind incalcarea principiilor de safeguarding si administrarea verificarilor necesare in
vederea stabilirii situatiei de fapt;

e) sesizarea organelor competente ale FRGR si formularea de propuneri privind masurile disciplinare,
administrative sau de alta natura care se impun, in conformitate cu regulamentele aplicabile;

f) monitorizarea punerii in aplicare a masurilor dispuse in domeniul safeguarding, in limitele competentelor sale.

(2) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), Comisia asigura informarea si comunicarea catre persoanele
direct implicate intr-o sesizare cu privire la stadiul si rezultatul demersurilor intreprinse, cu respectarea principiului
confidentialitatii si a legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal. Modalitatile concrete de comunicare
se stabilesc prin Procedura de raportare si gestionare a sesizarilor, prevazuta la art. 20 lit. c).

Art. 3 — Principii fundamentale
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Activitatea Comisiei se desfasoara cu respectarea urmatoarelor principii:

- a) independenta;

- b) impartialitate;

- C) obiectivitate;

- d) legalitate;

- e) confidentialitate;

- f) interesul superior al copilului;

- @) protectia persoanelor vulnerabile;
- h) respectarea dreptului la aparare;
- i) celeritate;

- j) prevenirea conflictelor de interese;

k) transparenta comunicarii cu persoanele direct implicate intr-o sesizare, in limitele confidentialitatii.

CAPITOLULII

Statutul si independenta Comisiei

Art. 4 — Statutul Comisiei

(1) Comisia Independenta de Safeguarding este o structura independenta functional, organizatoric si decizional
fatd de organele de conducere, administrare si jurisdictie ale FRGR.

(2) Membrii Comisiei isi exercita atributiile in mod autonom si nu pot solicita ori primi instructiuni, recomandari sau
indicatii privind solutionarea cauzelor aflate in competenta lor.

(3) Nicio structura a FRGR nu poate interveni in activitatea de analiza si evaluare desfasurata de Comisie.

(4) FRGR asigura exclusiv suportul administrativ necesar functionarii Comisiei, fara a putea influenta activitatea
acesteia.

Art. 5 — Garantiile independentei

(1) Membrii Comisiei trebuie sa fie persoane complet independente de FRGR si de cluburile afiliate.

(2) Independenta membrilor constituie o conditie esentiald pentru desemnarea si mentinerea mandatului.
CAPITOLUL IlI

Componenta Comisiei

Art. 6 — Structura Comisiei

(1) Comisia este alcatuita din 3 membri titulari si 2 membri supleanti.

(2) Comisia Tsi desemneaza dintre membrii sai un Presedinte Tn cadrul primei sedinte de constituire.
Aprobat in sedinta Comitetului Executiv - FRGR - 01.08.2026



Federatia Romdnad de Str. Vasile Conta 16

)
( ) . . - . . - Bucuresti, Sector 2 www.frgimnasticaritmica.ro
\ ,  Gimnasticd Ritmica T/F: +4 02131700 70 office@frgimnasticaritmica.ro
\’

Romanian Rhythmic Gymnastics Federation

(3) Mandatul membrilor este individual si nu poate fi conditionat de existenta ori modificarea mandatelor organelor
de conducere ale FRGR.

Art. 7 — Profilul profesional
(1) In vederea asigurarii caracterului multidisciplinar al activititi Comisiei, membrii acesteia trebuie s& detina
experienta relevanta in unul sau mai multe dintre urmatoarele domenii:
- a) drept;
- b) protectia copilului;
- ¢) psihologie;
- d) asistenta sociala;
- €) resurse umane;
- f) educatie;
- @) etica si conformitate;
- h) management organizational,
- i) gestionarea cazurilor de abuz si protectia persoanelor vulnerabile.
(2) Cel putin un membru trebuie sa detina studii juridice si experienta profesionala relevanta.

(3) Cel putin un membru trebuie sa detina experienta in domeniul protectiei copilului, psihologiei sau asistentei
sociale.

CAPITOLUL IV

Conditii de eligibilitate si incompatibilitati
Art. 8 — Conditii de eligibilitate

Poate fi desemnat membru al Comisiei persoana care indeplineste cumulativ urméatoarele conditii:

- a) are capacitate deplina de exercitiu;

- b) se bucura de reputatie profesionala si morala corespunzatoare;

- ¢) are o experienta profesionald de minimum 5 ani intr-un domeniu relevant;

- d) nu a fost condamnata definitiv pentru infractiuni savarsite cu intentie;

- e) nu a fost sanctionata disciplinar pentru fapte incompatibile cu activitatea de safeguarding;
- f) semneaza declaratia de independents;

- g) semneaza declaratia privind lipsa conflictelor de interese;

- h) semneaza angajamentul de confidentialitate.

Art. 9 — Incompatibilitati
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Nu poate fi membru al Comisiei persoana care:

- a) detine orice functie aleasa sau numita in cadrul FRGR;

- b) este membru al unei comisii sau structuri organizate in cadrul FRGR;

- ¢) este angajat, colaborator, consultant sau prestator de servicii al FRGR;

- d) este sportiv legitimat, antrenor, instructor, arbitru, observator, delegat sau oficial afiliat FRGR;

- e) detine functii de conducere, reprezentare sau executie in cadrul unui club afiliat FRGR;

- f) are relatii contractuale in derulare cu FRGR ori cu un club afiliat;

- @) a detinut una dintre calitatile prevazute la lit. a)-f) in ultimii 3 ani anteriori desemnarii;

- h) este ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu persoane aflate in situatiile prevazute la lit. a)-g).
Art. 10 — Conflictul de interese

(1) Membrii Comisiei au obligatia de a declara orice situatie care poate afecta impartialitatea exercitarii atributiilor.

(2) Membrul aflat intr-o situatie de conflict de interese este obligat s& se abtina de la participarea la analiza si
solutionarea cauzei.

(3) In caz de abtinere, membrul este inlocuit de unul dintre membrii supleanti.

CAPITOLUL V

Procedura de selectie si desemnare

Art. 11 — Initierea procedurii

(1) Comitetul Executiv aproba declansarea procedurii de selectie si calendarul acesteia.

(2) Secretariatul General publica pe site-ul oficial al FRGR si prin alte mijloace adecvate apelul public de
candidaturi.

Art. 12 — Dosarul de candidatura

Dosarul va contine:

- a) cererea de candidatura;

- b) curriculum vitae;

- ¢) copii ale documentelor care atesta studiile si experienta profesionala;
- d) declaratia de independents;

- e) declaratia privind lipsa conflictelor de interese;

- f) declaratia de confidentialitate;

- @) cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

Art. 13 — Comisia de selectie
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(1) In vederea evaluarii candidaturilor pentru desemnarea membrilor Comisiei Independente de Safeguarding,
Comitetul Executiv constituie, prin hotarare, o Comisie de Selectie.

(2) Comisia de Selectie este alcatuita din:

- a) Secretarul General al FRGR;
- b) Antrenorul Federal al FRGR;
- ¢) Consilierul Juridic al FRGR.

(3) Comisia de Selectie verificd indeplinirea conditiilor de eligibilitate, evalueaza candidaturile potrivit criteriilor
prevazute de prezenta metodologie si intocmeste un raport motivat privind rezultatul procedurii de selectie, insotit
de clasamentul candidatilor.

(4) Membrii Comisiei de Selectie isi exercita atributile cu impartialitate, obiectivitate si confidentialitate si au
obligatia de a declara orice situatie de conflict de interese care ar putea afecta desfasurarea procedurii de selectie.

(5) Membrul aflat intr-o situatie de conflict de interese se abtine de la participarea la evaluarea candidatului in
cauza, iar Comitetul Executiv desemneaza, prin hotarare, un inlocuitor pentru procedura de selectie.

(6) Raportul final al Comisiei de Selectie se inainteaza Comitetului Executiv, care valideaza rezultatul procedurii si
desemneaza membrii Comisiei Independente de Safeguarding, cu respectarea clasamentului rezultat in urma
selectiei.

Art. 14 — Evaluarea candidaturilor
Selectia se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii:
- a) experienta profesionala relevanta;
- b) competente in domeniul safeguarding;
- ¢) experienta n gestionarea situatiilor de risc, abuz sau protectia persoanelor vulnerabile;
- d) independenta si integritate profesionala;
- e) disponibilitate pentru exercitarea atributiilor.
Art. 15 — Raportul de selectie

(1) In urma evaluarii, Comisia de Selectie intocmeste un raport motivat si stabileste clasamentul candidatilor.
(2) Raportul se transmite Comitetului Executiv.

Art. 16 — Numirea

(1) Comitetul Executiv valideaza rezultatul procedurii si desemneaza membrii Comisiei prin hotarare.

(2) Comitetul Executiv nu poate modifica clasamentul si nu poate desemna alte persoane decéat cele propuse prin
raportul final de selectie.

CAPITOLUL VI
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Mandatul membrilor

Art. 17

(1) Mandatul membrilor este de 4 ani.
(2) Mandatul poate fi reinnoit o singura data.
(3) Mandatul este exercitat cu titlu independent.

Art. 18

Mandatul inceteaza prin:

- a) expirarea duratei pentru care a fost acordat;

- b) demisie;

- ¢c) deces;

- d) imposibilitate definitiva de exercitare a atributiilor;
- e) aparitia unei incompatibilitati;

- f) incalcarea obligatiilor de independenta, impartialitate sau confidentialitate.
CAPITOLUL VII

Dispozitii tranzitorii si finale
Art. 19

(1) In vederea implementarii mecanismului de safeguarding, Comitetul Executiv poate aproba, intr-o prima etapa,
constituirea de principiu a Comisiei Independente de Safeguarding si principiile generale de organizare si
functionare ale acesteia.

(2) Ulterior, Comitetul Executiv va desemna o persoana sau un grup de lucru pentru elaborarea documentatiei
complete privind safeguarding.

Art. 20

Documentatia prevazuta la art. 19 va include:

- a) Politica de Safeguarding a FRGR;

- b) Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei Independente de Safeguarding;
- ¢) Procedura de raportare si gestionare a sesizarilor;

- d) Codul de conduita privind safeguarding;

- e) formularele si documentele operationale necesare implementarii mecanismului.

Art. 21

Prezenta Metodologie se aproba prin Hotararea Comitetului Executiv al Federatiei Roméane de Gimnastica Ritmica
si intra in vigoare la data adoptarii sale.
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